


Objetivo Iniciativas estratégicas

1. Recursos fisicos
y financieros

2. Capacidades
institucionales

RFF1. Asegurar la disponibilidad
de las soluciones tecnoldgicas
para funcionarios y grupos de
interés que faciliten la prestacion
y actualizacion de los servicios
de la PGN

RFF2. Mejorar la planificacion
administrativa y financiera
para el suministro oportuno y
adecuado de bienes y servicios
institucionales

RFF3. Fortalecer la gestion
documental para acceder
oportunamente a la informacion
producida institucionalmente

CI1. Consolidar y apropiar

el modelo de gestion del
conocimiento y la innovacion
para incrementar la productividad
institucional y adaptarse a los
cambios del entorno

Cl2. Consolidar el gerenciamiento
del talento humano para
incentivar el cumplimiento de las
funciones institucionales en cada
area de la entidad

Cl3. Fomentar la cultura
organizacional para mejorar la
coordinacion intra institucional
y promover el sentido de
apropiacion institucional

Cl4. Implementar el modelo de
direccionamiento estratégico
basado en riesgos de la gestion
publica para contribuir al
alcance de resultados y efectos
institucionales

111 Renovacion estratégica de los recursos y/o componentes
de la infraestructura tecnoldgica de la informacion

11.2 Aseguramiento del uso y apropiacion e interoperabilidad
de los sistemas de informacion de la entidad

11.3 Mejoramiento de las condiciones y la infraestructura
tecnoldgica para soportar el funcionamiento adecuado de los
diferentes sistemas

1.2.1 Fortalecimiento del proceso de contratacion de bienes y
servicios de la entidad

1.2.2 Optimizacion de la gestion, ejecucion y seguimiento del
presupuesto

1.2.3 Mejora, ampliacion y mantenimiento de la infraestructura
fisica de la entidad para la adecuada prestacion de los servicios

1.3.1 Fortalecimiento de la estrategia para la gestion
documental y la informacion contemplando la fuente de
produccion de informacion, el proceso de almacenamiento y
consulta

1.3.2 Implementacién de una iniciativa para la organizaciéon de
la informacién digital

2.1.1 Definicion, implementaciéon y mantenimiento de
la estrategia de uso y apropiacion de los sistemas de
informacion de la entidad

2.1.2 Construccion e implementacion de una estrategia
institucional basada en el buen uso de la informacidn para su
reporte, analisis y procesamiento

2.1.3 Desarrollo, implementacion y apropiacion de tecnologias
de la 4a. Revolucioén (Big Data, inteligencia artificial,
blockchain, machine learning)

2.1.4 Fortalecimiento del IEMP para la consolidacion del
proceso de formacion, capacitacion e investigacion aplicada

2.1.5 Apropiacion del conocimiento generado en la entidad por
parte de los servidores

2.2.1 Redisefio de la estructura organizacional para la
alineaciéon de necesidades, perfiles y capacidades

2.2.2 Optimizar el ciclo de vida del servidor publico de la PGN

2.3.1. Consolidacion del proceso de gestion del cambio
adelantado por la PGN mediante la efectiva comunicacion
institucional y otras actividades

2.3.2 Fortalecimiento de la coordinacion y articulacion de
todas las areas y del nivel central y las regiones

2.4.1 Desarrollo del Programa de Direccionamiento Estratégico

2.4.2 Afianzamiento de la cultura de la planeacion institucional

2.4.3 Operacion del Direccionamiento Estratégico



Objetivo Iniciativas estratégicas

3. Misional

M1. Consolidar el trabajo
colaborativo de las funciones
misionales teniendo como
enfoque la creacion de valor
para tener una actuacion mas
anticipatoria y prestar un servicio
de calidad a los ciudadanos

M2. Afianzar la articulacion
interinstitucional con el Ministerio
Publico y demas entidades para
prestar una oferta de servicios
integrada y oportuna a la
ciudadania

3.1.1 Consolidacion del Enfoque diferencial y de género como
principal pilar institucional

3.1.2 Implementacion de la estrategia Promujeres para incidir
de manera significativa en la situacion de grave violencia
sobre mujeres, adolecentes y nifas

3.1.3 Implementacion del plan de descongestion de los
procesos disciplinarios

3.1.4 Implementacion del nuevo cédigo disciplinario y las
modificaciones normativas recientes

3.1.5 Fortalecimiento y mejoramiento del sistema y modelo
preventivo

3.1.6 Unificacion de criterio para la articulacion misional y
tematica entre las diferentes dependencias de la entidad

3.1.7 Mejoramiento (focalizacion) de la funcidn de intervencion
en temas prioritarios logrando la igualdad efectiva de las
partes implicadas

3.1.8 Fortalecimiento del control preventivo y disciplinario
sobre los érganos y actores del Sistema General de Regalias
(SGR) en el uso eficaz y eficiente de los recursos

3.1.9. Formulaciéon e implementacion de una politica de lucha
contra la corrupcion

3.110 Fortalecimiento del seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos de paz y la Ley de Victimas

3.1.11 Atencién misional prioritaria a los siguientes temas: i)
educacion, ii) juventud, iii) ética publica, iv) participacion
democratica y proceso electoral, v) salud

3.1.12 Consolidacion de la conciliacion como mecanismo de
garantia de los derechos

3.1.13 Renovacion del compromiso con la promocion,
proteccion y defensa de los derechos humanos y derechos
fundamentales

3.1.14 Consolidacion de una estrategia orientada a la adaptacion
al cambio climatico, defensa del medioambiente y lucha contra
la deforestacion

3.2.1 Generacion de estrategias de articulacion efectiva con el
Ministerio Publico a través del Plan Decenal

3.2.2 Fortalecimiento de los mecanismos de articulacién con
las ramas de poder publico, demas organismos del estado y
entidades territoriales, para la eficiente funcion misional

3.2.3 Promocion de alianzas con organismos internacionales



Objetivo Iniciativas estratégicas

3. Misional

M3. Acercar la PGN a

la ciudadania para el
reconocimiento de su propdsito
misional

3.3.1 Implementacion del Modelo de Atencién al Ciudadano

3.3.2 Fortalecimiento de los mecanismos de comunicacion
externa con los ciudadanos

3.3.3 Promocion de la capacitacion y los procesos de
ensefanza sobre la labor de la PGN y otras entidades del
Ministerio Publico dirigidos a la ciudadania y entidades del
Estado

3.3.4 Promocion de la participacion ciudadana y mecanismos
de autocomposicioén



